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Анотація. У статті розглядається питання професійної компетентності 

майбутніх педагогів професійного навчання в умовах діджиталізації суспільства; 

зосереджено увагу на рівнях розвитку ціннісної компетентності майбутніх 

педагогів професійного навчання в контексті модернізації вищої освіти. 
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Abstract. The article examines the issue of professional competence of future 

teachers of vocational training in the conditions of digitalization of society; attention 

is focused on the levels of development of value competence of future teachers of 

vocational training in the context of modernization of higher education. 
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Формування професійної компетентності майбутніх педагогів 

професійного навчання у контексті діджиталізації суспільства є система 

цінностей в умовах євроінтеграції.  

Управління цінностями на рівні закладів і установ професійної освіти 

розширює можливості мотивації персоналу на основі ціннісних стратегій. В 

процесі проведення аналізу наукових джерел щодо проблем формування 

професійної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання можна 

зробити висновок, що не завжди приділяється належна увага таким її аспектам, 

як рівні розвитку цінностей, рівнів розвитку ціннісної компетентності майбутніх 

педагогів професійного навчання в контексті модернізації вищої освіти, 

формування ціннісної компетентності з урахуванням вимірів. 
Мета проведення науково-педагогічних досліджень полягає в розробленні 

та теоретичному обґрунтуванні моделі формування професійної компетентності 
майбутніх педагогів професійного навчання з урахуванням діджиталізації. 
Глобалізація процесу формування міжнародних відносин, інтеграційні процеси, 



Оцінювання якості підготовки фахівців у закладах фахової передвищої 
освіти: теорія, методика, практика: 2022 

 
 

50 Збірник матеріалів Всеукраїнського круглого столу (Київ, 14 листопада 2022 р.) 

 
 

що відбуваються в Європі, прагнення України стати повноцінним членом 
європейської та світової спільноти визначили зміну цільових орієнтирів 
неперервної вищої освіти. Процеси модернізації вищої освіти стосуються і 
аспектів підготовки майбутніх педагогів професійного навчання  як її складової, 
здатної продуктивно використовувати внутрішні і зовнішні ресурси та 
забезпечувати формування професійної компетентності майбутніх педагогів 
професійного навчання в умовах євроінтеграції.  

Керівники закладів та установ професійної освіти не завжди мають 
достатній  вичерпний рівень уявлення про цінності, значущі для працівників, 
тому стратегія розвитку сучасних навчальних закладів іноді виявляється 
недостатньо вдалою. Неважливо, наскільки блискуче проведений аналіз, на якому 
заснована стратегія, адже саме люди – від директорів до персоналу педагогів 
професійного навчання середньої ланки - повинні розуміти цю стратегія 
відповідає їхній системі цінностей. Йдеться про цінності корпоративні, 
загальнолюдські, сімейно-традиційні і ключові. Ми говоримо про людські 
фактори, а не про матеріальну сторону справи. І цей чинник нині знаходить 
широке визнання у всьому світі. Цінності мають значення. Вони слугують 
основою для прийняття рішень і виконання дій. Цінності у відповідності до рівнів 
розвитку впливають на підходи до управління сучасними навчальними закладами 
в контексті вимірів зорієнтованими на практико-орієнтовані технології. у різних 
країнах світу відрізняється навіть оформлення логотипу компанії при вході, що 
визначає цінності команди саме в даній країні. Сила цих цінностей схожа з 
маховим колесом, яке важко зупинити і складно повернути. верстви – глибинні 
цінності, що, вибудовують стосунки лідера або його послідовників між собою. 
Формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного 
навчання не можливе без урахування системи цінностей. Доречно розглядати 
ціннісні стратегії як складову професійної компетентності в контексті 
діджиталізації суспільства. 

  


